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Abstrak

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh pemahaman akuntansi, sistem
pengendalian internal, dan kompetensi sumber daya manusia terhadap kualitas
laporan keuangan koperasi TNI di Kota dan Kabupaten Sukabumi. Metode yang
digunakan adalah kuantitatif dengan pendekatan deskriptif dan verifikatif. Data
dikumpulkan melalui kuesioner kepada 46 pengurus koperasi dan dianalisis
menggunakan regresi linier berganda. Hasil penelitian menunjukkan bahwa ketiga
variabel tersebut berpengaruh positif dan signifikan, baik secara parsial maupun
simultan, terhadap kualitas laporan keuangan. Temuan ini mendukung teori
stewardship, yang menekankan pentingnya tanggung jawab pengelola dalam menjaga
kepentingan organisasi melalui pelaporan keuangan yang andal.

Kata Kunci: Pemahaman Akuntansi, Sistem Pengendalian Internal, Kompetensi
SDM, Kualitas Laporan Keuangan.

Abstract

This study aims to examine the influence of accounting understanding, internal control
system, and human resource competence on the quality of TNI cooperative financial
statements in Sukabumi City and Regency. The method used is quantitative with a
descriptive and verifiable approach. Data were collected through questionnaires to 46
cooperative managers and analyzed using multiple linear regression. The results of
the study show that these three variables have a positive and significant effect, both
partially and simultaneously, on the quality of financial statements. These findings
support the theory of stewardship, which emphasizes the importance of managers'
responsibility in safeguarding the interests of the organization through reliable financial
reporting.

Keywords: Understanding Accounting, Internal Control System, Human Resources
Competence, Financial Statement Quality.
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1. Pendahuluan

Permasalahan ekonomi seperti rendahnya literasi keuangan dan keterbatasan
akses terhadap layanan keuangan masih menjadi tantangan di Indonesia. Pemerintah
mendorong peran koperasi, termasuk koperasi TNI, sebagai pilar ekonomi kerakyatan
untuk meningkatkan kesejahteraan anggota. Namun, di wilayah Sukabumi, kualitas
laporan keuangan koperasi TNI masih rendah. Hasil observasi menunjukkan bahwa
sebagian besar koperasi belum menyusun laporan keuangan secara tepat waktu,
belum mengikuti pelatihan akuntansi, dan laporan yang disusun belum sesuai dengan
standar akuntansi yang berlaku. Selain itu, lemahnya sistem pengendalian internal dan
rendahnya kompetensi sumber daya manusia (SDM) menjadi kendala utama dalam
penyusunan laporan yang andal dan transparan.

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh pemahaman akuntansi, sistem
pengendalian internal, dan kompetensi SDM terhadap kualitas laporan keuangan pada
koperasi TNI di wilayah Sukabumi, baik secara parsial maupun simultan. Secara
teoritis, penelitian ini diharapkan dapat memperkaya literatur dalam bidang akuntansi
koperasi, khususnya di lingkungan militer. Secara praktis, hasil penelitian ini
memberikan kontribusi bagi koperasi TNI dalam meningkatkan kualitas tata kelola
keuangan, menjadi pengalaman akademik bagi penulis dalam penerapan ilmu
akuntansi, memperkuat referensi ilmiah universitas, serta menjadi acuan bagi pihak
lain dalam penelitian lanjutan atau pengembangan pelatihan dan kebijakan terkait
peningkatan kualitas laporan keuangan koperasi.

Dengan memperhatikan karakteristik unik koperasi TNI—seperti kedisiplinan
organisasi, struktur kepemimpinan yang hierarkis, dan tanggung jawab langsung
kepada otoritas militer—penelitian ini menjadi penting untuk memberikan pemahaman
kontekstual yang lebih spesifik. Hasilnya diharapkan tidak hanya memberikan
gambaran mengenai faktor-faktor yang memengaruhi kualitas laporan keuangan,
tetapi juga memberikan rekomendasi strategis yang relevan dan aplikatif sesuai
dengan kebutuhan dan dinamika koperasi di lingkungan militer.

2. Kajian Pustaka
Teori Stewardship

Penelitian ini berlandaskan pada Teori Stewardship yang dikemukakan oleh
Donaldson dan Davis (1991), yang menyatakan bahwa manajer atau pengelola
(steward) memiliki komitmen dan integritas untuk bertindak demi kepentingan
organisasi. Dalam konteks koperasi, teori ini relevan karena pengurus bertanggung
jawab dalam menyusun laporan keuangan yang transparan, menjalankan sistem
pengendalian internal, dan menunjukkan kompetensi tinggi demi kesejahteraan
anggota.
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Pemahaman Akuntansi

Pemahaman akuntansi diartikan sebagai kemampuan individu dalam mencatat,
meringkas, dan melaporkan transaksi keuangan sesuai standar. Indikatornya meliputi
tiga tahap utama: pencatatan, pengikhtisaran, dan pelaporan, yang mencerminkan
siklus akuntansi secara menyeluruh (Taqi, 2023; Sugiarti, 2021).

Sistem pengendalian internal
Sistem pengendalian internal adalah proses yang dirancang untuk memberikan
keyakinan memadai terhadap pencapaian efektivitas operasional, keandalan
pelaporan keuangan, dan kepatuhan terhadap peraturan (COSO, 2023). Terdapat lima
komponen utama: lingkungan pengendalian, penilaian risiko, aktivitas pengendalian,
informasi dan komunikasi, serta pemantauan. Sistem ini penting dalam
meminimalisasi risiko kesalahan dan meningkatkan akuntabilitas koperasi.
Kompetensi sumber daya manusia
Kompetensi sumber daya manusia mencakup pengetahuan, keterampilan, konsep
diri, karakteristik pribadi, dan motif individu yang memengaruhi efektivitas kerja
(Spencer, 1993; Sedarmayanti, 2022). Kompetensi yang baik mendorong pengelolaan
keuangan koperasi yang akurat dan bertanggung jawab.
Kualitas laporan keuangan
Kualitas laporan keuangan mencerminkan kemampuan koperasi dalam menyajikan
informasi yang relevan, andal, dapat dibandingkan, dapat dipahami, dan tepat waktu
(Kieso et al., 2018; SAK EMKM). Komponen laporan koperasi meliputi neraca, laporan
hasil usaha, laporan perubahan ekuitas, arus kas, dan catatan atas laporan keuangan.
Laporan berkualitas mendukung pengambilan keputusan dan transparansi bagi
pemangku kepentingan.
Hipotesis Penelitian
Hipotesis dalam penelitian ini dikembangkan berdasarkan landasan teori, hasil
penelitian terdahulu, serta kerangka pemikiran yang telah diuraikan sebelumnya.
Setiap hipotesis bertujuan untuk menguji dugaan adanya pengaruh antara variabel
independen dan variabel dependen, baik secara parsial maupun simultan.
Hipotesis alternatif yang diajukan adalah sebagai berikut:
o« Ha;: Pemahaman akuntansi berpengaruh positif terhadap kualitas laporan
keuangan pada koperasi TNI di wilayah Sukabumi.
e« Ha,: Sistem pengendalian internal berpengaruh positif terhadap kualitas
laporan keuangan pada koperasi TNI di wilayah Sukabumi.
o Hajz: Kompetensi sumber daya manusia berpengaruh positif terhadap kualitas
laporan keuangan pada koperasi TNI di wilayah Sukabumi.
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 Ha,: Pemahaman akuntansi, sistem pengendalian internal, dan kompetensi
sumber daya manusia secara simultan berpengaruh positif terhadap kualitas
laporan keuangan pada koperasi TNI di wilayah Sukabumi.

Hipotesis nol (Hy) yang diuji secara statistik adalah:

e Hjpi: Pemahaman akuntansi tidak berpengaruh terhadap kualitas laporan
keuangan pada koperasi TNI di wilayah Sukabumi.

o Hy,: Sistem pengendalian internal tidak berpengaruh terhadap kualitas laporan
keuangan pada koperasi TNI di wilayah Sukabumi.

e Hyps: Kompetensi sumber daya manusia tidak berpengaruh terhadap kualitas
laporan keuangan pada koperasi TNI di wilayah Sukabumi.

e« Hy4s: Pemahaman akuntansi, sistem pengendalian internal, dan kompetensi
sumber daya manusia secara simultan tidak berpengaruh terhadap kualitas
laporan keuangan pada koperasi TNI di wilayah Sukabumi.

Hipotesis-hipotesis ini mengacu pada temuan sebelumnya, antara lain penelitian
oleh Amatiddiniyyah et al. (2022), Ayu & W (2022), Anggreni & Dewi (2022), serta
Bagus Surya (2022), yang menunjukkan bahwa ketiga variabel bebas tersebut
memiliki peran penting dalam menentukan kualitas laporan keuangan koperasi,
khususnya di lingkungan sektor publik dan lembaga non-profit.

3. Metode Penelitian
Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan metode deskriptif-

verifikatif. Pendekatan ini digunakan untuk mengkaji pengaruh variabel independen,
yaitu Pemahaman Akuntansi (X1), Sistem Pengendalian Internal (X2), dan
Kompetensi Sumber Daya Manusia (X3) terhadap Kualitas Laporan Keuangan (Y)
koperasi TNI. Paradigma penelitian mengacu pada teori stewardship yang
menekankan pentingnya profesionalisme pengelola dalam menghasilkan laporan
keuangan yang berkualitas.

Penelitian dilakukan pada koperasi TNI di Kota dan Kabupaten Sukabumi dengan
total populasi sebanyak **46 orang** dari empat koperasi aktif. Teknik penentuan
sampel menggunakan **total sampling** karena jumlah populasi relatif kecil. Subjek
penelitian meliputi ketua, bendahara, sekretaris, dan staf akuntansi koperasi.
Instrumen utama yang digunakan adalah **kuesioner tertutup dengan skala Likert 1—
5**, serta dokumentasi sebagai pelengkap data sekunder. Variabel-variabel
dikembangkan berdasarkan teori dan sumber terdahulu dengan indikator yang telah
dioperasionalkan. Analisis data dilakukan melalui beberapa tahap, yaitu:

a. Uji Validitas dan Reliabilitas untuk memastikan kualitas instrumen.

b. Uji Asumsi Klasik (normalitas, multikolinearitas, heteroskedastisitas).

c. Analisis Regresi Linier Berganda,
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d. Uijit, dan Uji F untuk menguiji pengaruh variabel secara parsial dan simultan.
e. Koefisien Determinasi (R?) digunakan untuk melihat seberapa besar kontribusi
variabel independen terhadap variabel dependen.
4. Hasil dan Pembahasan
4.1. Hasil uji Validitas dan Reliabilitas

Sebelum analisis lebih lanjut, dilakukan uji validitas dan reliabilitas untuk
memastikan kualitas instrumen penelitian. Hasil uji validitas menunjukkan bahwa
seluruh item pada keempat variabel — Pemahaman Akuntansi (X;), Sistem
Pengendalian Internal (X;), Kompetensi SDM (X3), dan Kualitas Laporan Keuangan
(Y) — memiliki nilai r-hitung > 0,291 dan nilai signifikansi < 0,05. Hal ini menandakan
bahwa seluruh item pernyataan dinyatakan valid.

Sementara itu, uji reliabilitas dengan metode Cronbach’s Alpha menghasilkan
nilai di atas 0,90 untuk seluruh variabel, yang berarti bahwa instrumen memiliki
konsistensi internal yang sangat tinggi dan tergolong sangat reliabel. Dengan
demikian, kuesioner yang digunakan dalam penelitian ini dinyatakan layak untuk
mengukur masing-masing variabel secara akurat dan konsisten.

4.2. Hasil Uji Asumsi Klasik
1) Uji Normalitas

Tabel 4.1 Hasil Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test
Unstandardize

d Residual
N 46
Normal Parameters®®  Mean .0000000
Std. Deviation 1.32776861
Most Extreme Absolute .085
Differences Positive .085
Negative -.077
Test Statistic .085
Asymp. Sig. (2-tailed)c .2004
Monte Carlo Sig. (2- Sig. .541
tailed)e 99% Confidence Lower 528
Interval Bound
Upper .553
Bound

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.

c. Lilliefors Significance Correction.

d. This is a lower bound of the true significance.

e. Lilliefors' method based on 10000 Monte Carlo samples with starting seed
1556559737
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Berdasarkan hasil uji normalitas menggunakan One-Sample Kolmogorov-
Smirnov Test, diperoleh nilai signifikansi sebesar 0,200 dan Monte Carlo Sig. sebesar
0,541. Karena kedua nilai ini lebih besar dari 0,05, maka dapat disimpulkan bahwa
data residual berdistribusi normal. Artinya, model regresi dalam penelitian ini telah
memenuhi asumsi normalitas, sehingga layak digunakan untuk analisis selanjutnya.

2) Uji Multikolinearitas

Tabel 4.2 Hasil Uji Multikolinearitas

Coefficients?

Unstandardized Standardized Collinearity
Coefficients Coefficients Statistics
Std. Toler
Model B Error Beta t Sig. ance VIF
(Constant) A77 2418 073  .942
Pemahaman 347 .070 486 4.940 <,001 .995 1.005
Akuntansi
Sistem .387 .070 542 5523 <,001 .999 1.001
Pengendalian
Internal
Kompetensi .256 .078 322 3.273 .002 .994 1.006
SDM

a. Dependent Variable: Kualitas Laporan Keuangan

Berdasarkan hasil pengujian multikolinearitas yang ditunjukkan melalui nilai
Tolerance dan Variance Inflation Factor (VIF), diketahui bahwa ketiga variabel
independen dalam penelitian ini, yaitu Pemahaman Akuntansi, Sistem Pengendalian
Internal, dan Kompetensi Sumber Daya Manusia, tidak mengalami masalah
multikolinearitas. Hal ini dibuktikan dengan nilai Tolerance masing-masing variabel
yang berada di atas 0,1, yaitu berkisar antara 0,994 hingga 0,999, serta nilai VIF yang
berada di bawah angka 10, yakni antara 1,001 hingga 1,006. Nilai-nilai tersebut
menunjukkan bahwa tidak terdapat hubungan linear yang kuat antarvariabel bebas
dalam model regresi.
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3) Uji Heteroskedastisitas

Scatterplot
Dependent Variable: Kualitas Laporan Keuangan
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Regression Standardized Predicted Value
Gambar 4.1 Hasil Uji Heteroskedastisitas

Berdasarkan hasil uji heteroskedastisitas menggunakan scatterplot antara
Regression Standardized Predicted Value dengan Regression Standardized Residual
untuk variabel dependen Kualitas Laporan Keuangan, dapat disimpulkan bahwa tidak
terdapat masalah heteroskedastisitas dalam model regresi yang digunakan. Hal ini
ditunjukkan dengan sebaran titik-titik residual yang menyebar secara acak dan tidak
membentuk pola tertentu seperti pola corong, kurva, atau pola sistematis lainnya di
sekitar garis horizontal nol. Titik-titik data tersebar baik di atas maupun di bawah
sumbu Y=0 tanpa menunjukkan adanya peningkatan atau penurunan varians residual
yang sistematis seiring dengan perubahan nilai prediksi.

M
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4.3.Hasil Analisis Regresi Linier Berganda

Tabel 4.3 Hasil Uji Analisis Regreasi Linier Berganda
Coefficients?

Standardiz
ed

Unstandardized Coefficient
Coefficients S

Model B Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) A77 2.418 .073 .942
Pemahaman 347 .070 486 4.940 <,001
Akuntansi
Sistem .387 .070 542 5523 <,001
Pengendalian
Internal
Kompetensi SDM .256 .078 322 3.273 .002

a. Dependent Variable: Kualitas Laporan Keuangan
Berdasarkan hasil analisis regresi berganda, diperoleh persamaan regresi:
Y =0,177 + 0,347X; + 0,387X; + 0,256X5,

yang menunjukkan bahwa ketiga variabel independen berkontribusi positif terhadap
kualitas laporan keuangan koperasi. Koefisien regresi untuk Pemahaman Akuntansi
(X1) sebesar 0,347, artinya setiap peningkatan pemahaman akuntansi akan
meningkatkan kualitas laporan keuangan sebesar 0,347 satuan, dan pengaruh ini
signifikan secara statistik (Sig. < 0,001). Begitu pula dengan Sistem Pengendalian
Internal (X;) yang memiliki koefisien 0,387 dan signifikan (Sig. < 0,001), menunjukkan
bahwa semakin baik pengendalian internal, semakin tinggi kualitas laporan keuangan.

Sementara itu, Kompetensi SDM (X3) memiliki pengaruh positif sebesar 0,256
satuan (Sig. = 0,002), yang berarti bahwa peningkatan kompetensi SDM juga secara
signifikan meningkatkan kualitas laporan keuangan. Nilai konstanta sebesar 0,177
tidak signifikan (Sig. = 0,942), sehingga kontribusinya terhadap model tidak terlalu
berarti. Secara keseluruhan, ketiga variabel independen terbukti berpengaruh positif
dan signifikan terhadap kualitas laporan keuangan koperasi.

4.4.Hasil Uji t parsial dan Uji f simultan
1) Uji t Parsial

Berdasarkan hasil uji t, ketiga variabel independen, yaitu Pemahaman
Akuntansi, Sistem Pengendalian Internal, dan Kompetensi SDM, secara parsial
berpengaruh signifikan terhadap Kualitas Laporan Keuangan. Hal ini ditunjukkan oleh
nilai t-hitung masing-masing variabel yang lebih besar dari t-tabel (2,018) pada taraf
signifikansi 5%, serta nilai p-value < 0,05. Variabel Pemahaman Akuntansi memiliki t-
hitung sebesar 4,940 (Sig. < 0,001), Sistem Pengendalian Internal sebesar 5,523 (Sig.
<0,001), dan Kompetensi SDM sebesar 3,273 (Sig. = 0,002). Dengan demikian, ketiga
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variabel terbukti secara statistik berpengaruh positif dan signifikan terhadap kualitas
laporan keuangan koperasi. Hasil ini mengindikasikan bahwa peningkatan
pemahaman akuntansi, efektivitas pengendalian internal, serta kompetensi SDM
menjadi kunci dalam menghasilkan laporan keuangan yang andal dan berkualitas.
2) Uji f Simultan
Tabel 4.4 Hasil Uji f Simultan

ANOVA?
Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 117.101 3 39.034 20.665 <,001°®
Residual 79.334 42 1.889
Total 196.435 45

a. Dependent Variable: Kualitas Laporan Keuangan

b. Predictors: (Constant), Kompetensi SDM, Sistem Pengendalian Internal,
Pemahaman Akuntansi

Berdasarkan hasil uji ANOVA atau uji F yang ditampilkan dalam output SPSS,
diketahui bahwa nilai F hitung sebesar 20,665. Sementara itu, dengan tingkat
signifikansi (a) 0,05, derajat bebas (df1) = 3 (jumlah variabel independen), dan derajat
bebas (df2) = 42 (jumlah sampel dikurangi jumlah variabel independen dan 1),
diperoleh nilai F tabel sebesar 2,83. Karena nilai F hitung (20,665) lebih besar dari F
tabel (2,83), maka dapat disimpulkan bahwa H, ditolak dan Ha diterima.

Dengan demikian, secara simultan variabel Pemahaman Akuntansi (X;),
Sistem Pengendalian Internal (X;), dan Kompetensi Sumber Daya Manusia (X3)
berpengaruh signifikan terhadap variabel Kualitas Laporan Keuangan (Y). Hal ini juga
didukung oleh nilai signifikansi sebesar < 0,001, yang lebih kecil dari nilai a = 0,05,
sehingga memperkuat keputusan untuk menolak H,.

4.5.Hasil Uji Koefisien determinasi

Tabel 4.5 Hasil Uji Koefisien Determinasi

Model Summary®

Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 7722 .596 567 1.374

a. Predictors: (Constant), Kompetensi SDM, Sistem Pengendalian Internal,
Pemahaman Akuntansi

b. Dependent Variable: Kualitas Laporan Keuangan
Hasil uji koefisien determinasi menunjukkan nilai R sebesar 0,596, yang berarti
sebesar 59,6% variasi dalam Kualitas Laporan Keuangan koperasi dapat dijelaskan

oleh ketiga variabel independen, yaitu Pemahaman Akuntansi, Sistem Pengendalian
Internal, dan Kompetensi Sumber Daya Manusia. Sementara itu, 40,4% sisanya
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dipengaruhi oleh faktor lain di luar model penelitian ini, seperti dukungan teknologi,
pengalaman kerja, transparansi, dan faktor eksternal lainnya. Dengan demikian, model
ini memiliki kemampuan prediksi yang cukup kuat terhadap kualitas laporan keuangan
koperasi.

5. Kesimpulan dan Saran
Kesimpulan
Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang telah dilakukan penulis

mengenai pengaruh pemahaman akuntansi, sistem pengendalian internal, dan
kompetensi sumber daya manusia terhadap kualitas laporan keuangan koperasi TNI
di wilayah Sukabumi, baik secara parsial maupun simultan, maka dapat disimpulkan
sebagai berikut.

a. Berdasarkan hasil uji hipotesis dapat disimpulkan bahwa secara parsial variabel
pemahaman akuntansi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kualitas
laporan keuangan koperasi TNI di wilayah Sukabumi. Hal ini menunjukkan
bahwa semakin tinggi pemahaman akuntansi yang dimiliki oleh pengurus
koperasi, maka semakin baik kualitas laporan keuangan yang dihasilkan.

b. Berdasarkan hasil uji hipotesis dapat disimpulkan bahwa secara parsial variabel
sistem pengendalian internal juga berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kualitas laporan keuangan. Artinya, semakin kuat sistem pengendalian internal
yang diterapkan oleh koperasi, maka semakin tinggi pula tingkat akurasi,
keandalan, dan kepatuhan laporan keuangannya.

c. Berdasarkan hasil uji hipotesis dapat disimpulkan bahwa secara parsial variabel
kompetensi sumber daya manusia berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kualitas laporan keuangan. Hal ini membuktikan bahwa kualitas laporan
keuangan koperasi akan meningkat apabila pengurus dan pengelola memiliki
kompetensi yang baik dalam bidang keuangan dan pelaporan.

d. Berdasarkan hasil uji hipotesis secara simultan, ketiga variabel independen
yaitu pemahaman akuntansi, sistem pengendalian internal, dan kompetensi
sumber daya manusia secara bersama-sama berpengaruh signifikan terhadap
kualitas laporan keuangan koperasi. Temuan ini menunjukkan bahwa
peningkatan ketiga aspek tersebut akan memberikan dampak positif terhadap
peningkatan kualitas laporan keuangan koperasi TNI.

Saran
Berdasarkan hasil penelitian dan kesimpulan yang telah diuraikan sebelumnya,

penulis memberikan beberapa saran yang diharapkan dapat menjadi bahan
pertimbangan bagi koperasi TNI di wilayah Sukabumi serta pihak-pihak terkait:
a. Bagi Pengurus Koperasi TNI
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1) Diharapkan dapat terus meningkatkan pemahaman akuntansi para pengurus
maupun staf koperasi melalui pelatihan, seminar, dan bimbingan teknis secara
berkala. Pemahaman yang baik akan meningkatkan kemampuan dalam
menyusun laporan keuangan yang akurat, relevan, dan andal sesuai standar
akuntansi.

2) Koperasi disarankan untuk memperkuat penerapan sistem pengendalian
internal yang efektif, baik dalam hal pencatatan, pelaporan, maupun
pengawasan transaksi keuangan. Pengendalian yang baik dapat mencegah
kesalahan dan penyimpangan serta mendukung kepercayaan anggota koperasi
terhadap pengelolaan dana.

3) Kompetensi sumber daya manusia dalam pengelolaan keuangan perlu
ditingkatkan melalui seleksi yang ketat dan pengembangan kapasitas
berkelanjutan. Pengurus yang memiliki keahlian teknis dan etika kerja yang
tinggi akan mendorong terciptanya laporan keuangan yang berkualitas dan
dapat dipertanggungjawabkan.

b. Bagi Peneliti Selanjutnya

1) Penelitian ini terbatas pada tiga variabel independen dengan populasi koperasi
TNI  di wilayah Sukabumi. Peneliti selanjutnya disarankan untuk
mengembangkan penelitian ini dengan menambah variabel lain seperti
transparansi keuangan, teknologi informasi, atau tata kelola koperasi, serta
memperluas cakupan wilayah penelitian agar memperoleh hasil yang lebih
menyeluruh.

2) Dengan menerapkan berbagai saran yang telah disampaikan, diharapkan
koperasi TNI di wilayah Sukabumi dapat meningkatkan kualitas laporan
keuangan yang disusun, sehingga tercipta transparansi, akuntabilitas, dan
kepercayaan dari para anggotanya. Selain itu, hasil penelitian ini juga
diharapkan dapat menjadi referensi dan bahan pertimbangan bagi peneliti
selanjutnya untuk menggali faktor-faktor lain yang memengaruhi kualitas
laporan keuangan koperasi. Penelitian lanjutan yang lebih luas dan mendalam
tidak hanya akan memperkaya kajian ilmiah di bidang akuntansi koperasi, tetapi
juga memberikan kontribusi nyata dalam peningkatan tata kelola keuangan
koperasi di lingkungan TNI secara umum.
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